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LEI COMPLEMENTAR 04/90

26-Jul-2007

Nota: " Os documentos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo. Somente os textos
publicados no Diario Oficial estdo aptos a producao de efeitos legais."

LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 15 DE OUTUBRO DE 1990.
CONSOLIDADA ATE LC N° 141/03.
Publicacdo DOE 15/10/90, pg. 02.

Alterada pelas L.C. n°s: 12/92, 33/94, 42/96, 59/99, 68/00, 85/01, 94/01, 123/03, 124/03, 141/03

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores, Publicos da Administracdo Direta das Autarquias e das Fundagfes Publicas
Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO |

CAPITULO UNICO

Das Disposi¢Bes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Estaduais criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico integrante da carreira é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidade previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, ndo criados por lei, com denominacéo prépria o
remuneracao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administracéo Direta, das Autarquias a das Fundacdes criadas e mantidas pelo
Poder Publico, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacéo profissional
exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas a manterdo correlacdo,com as
finalidades dos 6rgéos ou entidades a que devam atender.

§ 1° Classe ¢é a divisao bésica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominacéo, segundo o nivel de atribui¢des e
responsabilidades, inclusive aquelas das funcfes de direcdo, chefia, assessoramento o assisténcia.

§ 2° As Classes seréo desdobradas em padrées, aos quais correspondem a remuneracgao do cargo.

§ 3° As carreiras compreendem Classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos,
escalonados nos niveis basico, auxiliar, médio e superior.

Art. 6° Quadro é o conjunto de carreira e em comissao, integrantes das estruturas dos drgdos da Administracdo Direta, das
Autarquias a das Fundag®es criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 7° E proibida a prestac&o de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TiTULO I

Do Provimento, Progresséo. Vacancia, Promocéo, Ascensdo,

Acesso, Remocdao, Redistribuicdo a Substituicao.

CAPITULO |

Do Provimento

Secéo |

Disposicbes Gerais

Art. 8° S&0 requisitos basicos para o ingresso no servico publico:
| - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitacdo com as obrigacfes militares a eleitorais;
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IV - O nivel de escolaridade exigido a exercicio do cargo;

V - A idade minima prevista em lei;

VI - A boa saude fisica o mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outro requisito estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para

provimento de cargo cujas atribuicbes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para no quais deversao ser
reservadas um minimo do 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, observando-se o disposto na Lei

Estadual n® 4.902, de 09.10.85.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente
superior da autarquia ou da fundacao publica.

Art 10 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 11 Sao forma de provimento de cargo publico:

| - Nomeacao;

Il - Ascenséo;

Il - Transferéncia;

IV - Readaptacéo;

V - Reverséo;

VI - Aproveitamento;

VIl - Reintegracéao;

VIII - Reconduc&o. SECAO Il

Da Nomeacao

Art. 12. A nomeagao far-se-a:

| - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il - Em comisséo, para os cargos de confiancga, de livre exoneracéo, respeitando o que dispde o artigo 7° da Lei, n® 5.601,
de 09.05.90

Paragrafo Unico A designacéo, por acesso, para a funcéo de direcao, chefia, assessoramento e assisténcia, recaira,
exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos ,0s requisitos de que trata o Artigo 13, Paragrafo Unico.

Art. 13. A nomeacao para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade .

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
progressdo, promocao, ascensao e acesso serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Estadual a seus regulamentos.

SECAO Il

Do Concurso Publico

Art. 14. O concurso sera de carater eliminatorio e classificatério, compreendendo, provas ou provas e titulos.

Paragrafo unico. A publicacdo do resultado do concurso devera ser efetivado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés
a realizacdo do mesmo.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no
Diério Oficial do Estado a em jornal diario de grande circulagéo.
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§ 2° .N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato.aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda nao expirado.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 16. Posse é a investidura no cargo publico mediante a aceitagdo expressa das atribuigfes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente a pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 60 (sessenta) dias contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento por qualquer outra motivo legal o prazo sera o do término no
impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procura¢éo especifica.
8§ 4° SO havera posse nos casos de provimento dos cargos por nomeacgao, acesso e ascencao.

8 5° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patriménlo e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1°.

§ 7° O ato de provimento ocorrera no prazo méaximo da 30 (trinta) dias apds a publicacéo do resultado do concurso para
as vagas imediatamente disponivel conforme o estabelecido no edital do concurso.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica o mental para o exercicio do cago, mediante
inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. Sera empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica a mentalmente pela
assisténcia médica publica do Estado, excetuando-se os casos previstos no paragrafo 2°.do Artigo 8° desta Lei.

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicGes do cargo.

§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspenséo, a interrupgdo a o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo Unico Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente, 0s elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 20. A promog¢éao ou a ascensdo nao interrompem o tempo do exercicio que € contado no novo posicionamento na
carreira, a partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender a servidor.

Art. 21. O servidor transferido removido, redistribuido, requisitado ou cedido, quando licenciado, que deva prestar servico
em outras localidades, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar, em exercicio, incluido neste tempo o0 necessario ao
deslocamento para nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que ao refere este artigo sera
contado a partir do término do afastamento.

Art. 22. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica sujeito a 30 (trinta) horas
semanais de trabalho.

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por 24 (vinte e quatro) méses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacéo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;
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IIl — Capacidade de Iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Idoneidade moral.

§ 1° 4 (quatro) meses antes do findo o periodo do estagio probatério, sera obrigatériamente, submetida a homologacao
pela autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada da acordo com o que dispuser a leie o
regulamento do plano do carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VI.

§ 2° Se, no curso do estagio probatério, for apurada em processo regular, a inaptiddo para exercicio do cargo, sera
exonerado.

8§ 3° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua instauracao, sera assegurado ao servidor
ampla defesa, que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio do procurador habilitado, conferindo-se-lhe
ainda o prezo.de 10 (dez) dias, para juntada de documento e apresentacéo de defesa escrita.

§ 4° Para a avaliacdo prevista neste artigo devera ser constituida uma comissao paritaria no 6érgéo ou entidade composta
por 06 (seis) membros.

§ 5° N&o constitui provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarias desacompanhadas dos documentos de atos
administrativos para avaliar negativamente a aptiddo e capacidade do servidor no desempenho do cargo, sobretudo nos
fatores a que ao refere os incisos I, 11, Ill, IV, V a VI deste artigo.

SECAO V

Da Estabilidade

Art. 24. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servico
publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 25. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa. SECAO VI

Da Transferéncia

Art. 26. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo da carreira, para outro de igual denominacéo,
classe e remuneracao, pertencente a quadro de pessoal diverso e na mesma localidade.

Art. 27. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extincdo, para igual situacao em
guadro de outro 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. A transfaréncia far-se-a a pedido do servidor, atendendo a conveniéncia do servigo publico.

Art. 28. Sao requisitos essenciais da transferéncia:

| - Interesse comprovado do servico;

Il - Existéncia de vaga;

Il - Contar, o servidor, com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Nos casos de transferéncia ndo se aplicam os incisos deste artigo para conjuge ou companheiro(a).
Art. 29. As transferéncias ndo poderdo exceder de 1/3 (um terco) das vagas de cada classe. SECAO VI

Da Readaptacéo

Art. 30. Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuigGes e responsabilidade compativeis com a limitacéo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢co publico o readaptando serd aposentado, nos termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipotese, a readaptacao ndo podera acarretar aumento ou redugéo da remuneracao do servidor.
SECAO VIl

Da Reverséo
Art. 31 . A reversao € retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
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declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art. 32. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou ho cargo resultante de sua transformacgéo, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

Art. 33. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos da idade.

Art. 34. A reversao far-se-a, a pedido.

SECAO IX

Da Reintegragéo

Art. 35. Reintegragéo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacédo, quando invalidada a sua demisséo por ocasido administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as
vantagens.

§ 2° O cargo a que no refere o artigo somente podera ser preenchido em carater precario até o julgamento final.
SECAO X

Da Reconducao

Art. 36. Reconducdao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo ou de;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto no artigo 40.

SECAO XI

De Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37. Aproveitamento é o retorno do servidor em disponibilidade no exercicio do cargo publico.

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragdo integral.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicbes a remuneracfes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico Orgéo central do sistema de pessoal civil determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administra¢éo publica, na localidade que trabalhava
anteriormente ou em outra com a concordancia do servidor.

Art. 40. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de
prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato
de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 42. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no
caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO Il

Da Vacancia

Art. 43. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneragéo;

Il — Demissao;
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IIl — Ascenséo;

IV - Acesso;

V - Transferéncia;

VI - Readaptacoes;

VII - Aposentadoria;

VIII - Posse em outro cargo inacumulavel e
IX - Falecimento.

Art. 44. A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - Quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por abandono de cargo;

lIl -Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 45. A exoneracéo de cargo em comissao dar-se-&:

| - A juizo da autoridade competente salvo os cargos ocupados por servidor do plano de carreira através de elei¢des;
Il - A pedido do préprio servidor;

[l - Em conformidade com o que dispde a Lei.n°® 5.601. de 09.05.90.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao ocupados por servidores do quadro de carreira eleitos conforme artigo 134

da Constituicdo Estadual, s6 poderdo ser exonerados a pedido ou quando comprovadamente através de processo
administrativo agir contra os interesses do Estado e da categoria que o elegeu.

CAPITULO 1l

Da Progresséo, Promoc¢éo, Ascenséo e Acesso

Art. 46. Progresséao € a passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior, dentro da mesma
classe e da categoria funcional a que pertence, obedecidos os critérios especificados para a avaliacdo de desempenho e
tempo de efetiva permanéncia na carreira.

Art. 47. Ascensdo é a passagem do servidor de um nivel para outro sendo posicionado na primeira classe e referéncia
ou padrdo de vencimento imediatamente superior aguele em que se encontrava, ha mesma carreira.

Art. 48. Promocéo é a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior do respectivo grupo de
carreira a que pertence, obedecidos os critérios de avaliagdo, desempenho e qualificacao funcional.

Art. 49. Acesso é a investidura do servidor na fungdo de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia, segundo 0s
critérios estabelecidos em lei.

Art. 50. Os critérios para aplicacédo deste capitulo serdo definidos ao instituir o plano de carreira

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participacdo dos servidores na elaboracéo do plano de carreira e seus critérios.
CAPITULO IV

Da Remocéo e da Redistribuicdo

SECAO |

Da Remocao

Art. 51. Remocéo é o deslocamento do servidor a pedido, observada a lotacdo existente em cada 6rgéao, o &mbito do mesmo
guadro com a sua mudanca e s podera ser feita:

| - De uma para outra reparticio da mesma Secretaria de Estado;

Il - De um para outro Orgédo da mesma reparticéo.

Paragrafo Unico. A remocéao a pedido para outra localidade, por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente, fica condicionado a comprovacéo por junta médica e a existéncia de vaga.
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Art. 52. O ato que remover o servidor estudante de uma para outra cidade ficara suspenso se, na nova cidade , ndo
existir estabelecimento congénere oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o interessado esteja matriculado
devendo permanecer no exercicio do cargo.

§ 1° Efetivar-se-a a remoc¢éao se o servidor concluir a curso, deixar de cursa-lo ou for reprovado durante 02 (dois) anos
consecutivos.

§ 2° Semestralmente, o interessado devera apresentar prova de sua frequéncia regular do curso que estiver

matriculado perante a reparticdo a que esteja subordinado.

SECAO I

Da Redistribuicdo

Art. 53. Redistribuicéo € o deslocamento do servidor sem o respectivo cargo, para a quadro de pessoal do mesmo érgéo
ou entidade cujos planos de carreira e remuneracdo sejam idénticas, observado sempre a interesse da administragédo
ficando vedado a redistribuicdo para outra localidade, exceto quando o houver interesse do servidor.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-& exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo, ou criacdo de 6rgéo ou entidade.

8§ 2° Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade os servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, seréo colocados em disponibilidade com remuneracao integral, até seu aproveitamento na forma do artigo
40.

CAPITULO V

Da Substituigéo

Art. 54 Os servidores investidos em fungéo de direcdo ou chefia, e os ocupantes de cargos em comisséo, terdo substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou funcéo de dire¢éo ou chefia, nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

8§ 29 - Vetado.

Art. 55 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de
assessoria.

TITULO 1l

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracdo
Art. 56. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 57. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, previstas na Constituicdo Federal, Estadual, em acordos coletivos ou em convencgdes de trabalho que
venham a ser celebrados.

Art. 58. A remuneragéo total do servidor sera composta exclusivamente do vencimento base, de uma Unica, verba da
representacao e do adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servi¢o concedido aos ocupantes dos cargos de carreira de provimento
efetivo e aos empregados publicos como Unica vantagem pessoal, ndo sera considerado para efeito deste artigo.

Art. 59. Ao servidor nomeado para o exercicio do cargo em comissao é facultado optar entre o vencimento do seu cargo
efetivo e 0 do cargo em comisséo, acrescido da verba Unica da representacao.

Paragrafo Unico. O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotacao, receberd,
a remuneracéo de acordo com o estabelecido no artigo 119, §1°.

Art. 60. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente € irredutivel.

Art. 61. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
entre servidor dos trés Poderes, ressalvados as vantagens de carater individual a as relativas a natureza e ao local de
trabalho.

Art. 62. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneracéo, em espécie a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Secretarios de
Estado, por membros da Assembléia Legislativa e membros do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracgéo, o adicional por tempo de servigo e as vantagens previstas no
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artigo 82, inciso | a VIII.

Art. 63. A relacdo entre a menor e a maior remuneracao atribuida nos cargos de carreira ndo podera ser superior a 08 (oito)
vezes.

Art. 64. O servidor perderd:
| - Vencimento ou remuneracéo do dia que ndo comparecer ao servi¢o, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

Il - 1/3(um ter¢o) do vencimento ou da remuneracao do dia, quando comparecer ao servico com atraso maximo de uma
hora, ou quando se retirar antecipadamente.

Il — 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneracao durante o afastamento por motivo de prisdo preventiva, prondncia por
crime comum , denuncia por crime funcional, condenacao recorrivel por crime inafiancavel , ou processo na qual haja
pronincia com direito a diferenca se absolvida.

IV - 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou da remuneragéo durante o periodo de afastamento em virtude da condenacao por
sentenca definitiva, cuja pena néo resulte em demisséo.

Art. 65. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4 sobre a remunerac¢éo ou provento.

§ 1° Mediante autorizacao do servidor podera haver consignacao em folha de pagamento a favor da terceiros, ou seja,
instituicbes de previdéncias, associagdes, sindicatos, peculio, seguros a os demais na forna definida em regulamento
instituido pelas associag@es e sindicatos dos servidores.

§ 2° Sob pena da responsabilidade a autoridade que determinar o desconto em folha de pagamento para instituicées de
previdéncia ou associacfes, devera efetivar o repasse do desconto, no prazo maximo dos 05 (cinco) primeiros dias
Uteis do més subsequente.

Art. 66. As reposicdes e indenizacgdes ao erario serdo descontados em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remunerag&o ou provento.

§ 1° Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar para apuracéo de responsabilidades e aplicacdo das penalidados cabiveis.

§ 2° Nos casos de comprovada mé fé e abandono de cargo, a reposicao deverd ser feita de uma n6 vez, sem prejuizo
das penalidades cabiveis, inclusive no que se refere a inscricdo na divida ativa.

Art. 67. O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera a prazo de 60 (sessenta), dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A nédo quitagao do débito no prazo previsto Implicara sua inscricdo na divida ativa.

Art. 68. O vencimento, a remuneracao e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora exceto nos casos
de prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 69. O pagamento da remuneragédo dos servidores publicos dar-se-a até o dia dez do més seguinte ao que se
refere.

§ 1° O ndo pagamento até a data prevista neste artigo, importara na correcéo do seu valor, aplicando-se os indices
federais de correcdo diaria, a partir do dia seguinte ao do vencimento até a data do efetivo pagamento.

§ 2° O montante da corregdo serd pago juntamente com o vencimento do més subsequente, corrigido o seu total até o
dltimo dia do més, pelos mesmos indices do paragrafo anterior. CAPITULO I

Das Vantagens

Art. 70. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - Indenizacdes;

Il - Gratifica¢Bes e adicionais.
Paragrafo Unico. A indenizacdo ndo se incorpora, ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
Art. 71. As vantagens nao serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
SECAO |
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Das Indenizagbes
Art. 72. Constituem indenizag8es ao servidor:

| - Ajuda de Custo;
Il — Diérias.
Art. 73. Os valores das indeniza¢8es, assim como as condi¢cdes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Art. 74. REVOGADO PELA LC 59/99

Redacéo Original:

At. 74 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do servidor que, no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, em carater permanente.

§ 1° Correm por conta da admistracdo as despesas com transporte do servidor e de sua familia, bem como de um
empregado doméstico, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 06 (seis) meses, contado do 6bito.

Art. 75. REVOGADO PELA LC 59/99

Redacéo Original:

Art. 75 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao do cargo do servidor, conforme se dispuser em regulamento,
nado podendo exceder a importancia correspondente a 02 (dois) meses.

Art. 76. Nao sera concedida a ajuda ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 77. REVOGADO PELA LC 59/99

Redacdo Original:

Art. 77 Sera concedida ajuda de custo aqueles que, sendo servidor do Estado, for nomeado para cargo em comissao,
com mudanca de domicilio, inclusive quando do retorno ao domicilio de origem.

Paragrafo unico No afastamento previsto no artigo 121, inciso |, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgéo cesssionario,
quando cabivel.

Art. 78. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova
sede no prazo determinado no artigo 21.

Paragrafo Unico Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retorno por
motivo de doencga comprovada.

SUBSECAOQ II

Das Diérias

Art. 79 O servidor que, a servico, se afastar da sede, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio
matogrossense e de outras unidades da federagéo, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada,
alimentagéo, locomocgéo urbana e rural.

Paragrafo Unico A diaria ser& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 80. O servidor que receber didrias e néo afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo. SUBSECAO III

Da Indenizac&o de Transporte

Art. 81. Concerder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo do meio proprio de
locomocéo , para execugao de servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme regulamento.
SUBSECAO IV

Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 82. Além da remuneracéo e das indenizacdes previstas nesta lei, poderéo ser deferidas aos servidores, as seguintes
gratificacdes adicionais:

| - Gratificagé@o natalina;
Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

[l - Adicional pela prestagéo de servi¢o extraordindrio;
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IV - Adicional noturno;
V - Adicional de férias;

VI - Adicional por tempo de servico;

VIl — Vetado;
VI - Vetgdo.
SUBSECAO V

Da Gratificacdo Natalina
Art. 83. A gratificagdo natalina correspondete a um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus ao més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 84. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més, de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Juntamente com a remuneracgédo de junho sera paga como adiantamento da gratificacédo natalina,
metade da remuneracao ou provento recebido no més, se requerido até 31 de janeiro do ano corrente.

Art. 85. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més de exoneracao.

SUBSECAO VI

Do Adicional, Por Tempo de Servigo

Art. 86 O adicional por tempo de servico € devido a razao de 2% (dois por cento), por ano de servi¢o publico estadual,
incidente sobre o vencimento - base do cargo efetivo, até o limite de 50% (cinqlienta por cento).(Redac¢do dada ao artigo,
conforme LC 42/96)

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més imediato aquele em que completar o anuénio, independente, de
requerimento.

§ 2° Fica excluido do teto constitucional o adicional por tempo de servigo.

Redacéo Anterior: Dada ao artigo pela L.C. 33/94

Art. 86 O adicional por tempo de servico é devido a razéo de 2% (dois por cento), por ano de servigco publico estadual,
incidente sobre a remuneracdo, até o limite maximo de 50% (cinqgiienta por cento)

Paragrafo Unico Fica entendido, para efeito de calculo, o vencimento - base mais uma Unica verba de representacdo
ou vantagem correlata, de maior valor.

Redacéao Original:

Art. 86. O adicional por tempo de servi¢o € devido a razéo de 02% (dois por cento), por ano de servigo publico efetivo,
incidente sobre o vencimento base, até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional do més que completar o anuénio, a partir de um ano, conforme
inciso primeiro do paragrafo terceiro, artigo 139 da Constituicio Estadual. SUBSECAO VII

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 87. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
tdxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional nos termos da legislacao pertinente.

8§ 1° O servidor que fizer jus a mais de um adicional sera concedido o pagamento, de acordo com a legislacéo pertinente.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢fes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

Art. 88 . Cabera a Administragdo Estadual exercer permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operacgdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 89 Na concesséao dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situacdes
especificadas na legislacao pertinente aplicavel ao servidor publico.

Art. 90. O adicional de penosidade seré devido ao servidor em exercicio em zonas de fronteira ou em locais, cujas
condicdes de vida o justifiqguem. nos termos, condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 91. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias radioativas devem ser mantidos
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sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo, ionizantes ndo ultrapassam o nivel maximo previsto na
legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exame médico oficial.
SUBSECAO Vil

Do Adicional Por Servigo Extraordinario

Art. 92. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de no minimo 50 % (cinquenta por cento) em relacéo a
hora normal de trabalho.

Art. 93. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender situacfes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 02 (duas) horas diarias, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSECAO IX

Do Adicional Noturno

Art. 94. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas
do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora com 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneragdo prevista no artigo 93.

SUBSECAO X

Do Adicional de Férias

Art. 95. Independente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungdo de direcéo , chefia, assessoramento ou assisténcia ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 96. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional de férias, calculado sobre a remuneracéo do
cargo em que for gozar as férias.

Art. 97. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser cumuladas até o maximo de dois periodos,
mediante comprovada necessidade de servico, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacao especifica. (Nova redacao
dada pela LC n° 141/2003)

Redacao Original Art. 97. O servidor fard jus, anualmente,a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até no maximo de dois periodos, mediante comprovada necessidade do servigo, exceto o que dispuser em
lei complementar.

§ 1° Para o periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° Fica proibida a contagem, em dobro, de férias ndo gozadas, para fins de aposentadoria e promogé&o por antiguidade
acumuladas ,por mais de 02 (dois) periodos.

8§ 4° Para gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada a escala a a ser organizada pela reparticao.

§ 5° As férias poderao ser parceladas em até 02 (duas) etapas, se assim requeridas pelo servidor, sendo cada uma
destas de 15 (quinze dias. (Acrescentado pela LC n° 141/2003)

Art. 98 Quando em gozo de férias, o servidor tera direito a receber o equivalente a 01 (um) més de vencimento. (Nova
redacdo dada pela LC n° 141/2003)

Redacé&o Original

Art. 98. Quando em gozo de férias, o servidor tera direito a receber, adiantadamente, 01 (um) més de vencimento.
Art. 99. O pagamento da remuneracéo das férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respesctivo
periodo, observando-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias ou abono pecuniario desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia de seu inicio.

§ 2° No célculo do abono pecuninario sera considerado o valor do adicional de férias, previsto no artigo 82, inciso V.
Art. 100 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese a acumulagéo.

Art. 101. E proibido a transferéncia, e remocao do servidor quando em gozo de férias.

Art. 102. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna, convocagao
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para juri, servico militar ou ,eleitoral ou por motivo de superior interesse publico definidos em lei, devendo o periodo
interrompido ser gozado imediatamente, ap6s a cessacdo do motivo da interrupcdo

CAPITULO 1l

Das Licencas

SECAO |
Disposicdes Gerais
Art. 103. Conceder-se-4, ao servidor, licencga:

| - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - Para servigo militar;

IV - Para atividade politicas;

V - Prémio por assiduidade;

VI - Para tratar de interesses particulares

VII - Para qualificagdo profissional.

§ 1° A licenga, prevista no inciso | sera precedida de exame por médico da junta médica oficial.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)méses,
salvo nos casos dos incisos Il, 11,1V e VIl deste artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso | deste artigo ,resalvada
a hipotese do artigo 105 e seus paragrafos.

Art. 104. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta), dias do término de outra da mesma espécie sera considerada
como prorrogacao.

SECAO I

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoas em Familia

Art. 105. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, padrastro ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovacao médica.

§ 1° A licenca somente seréa deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenssavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgéo do cargo efetivo, até um 01 (um) ano, com 2/3 (dois tercos) do
vencimento ou remuneracgéo, excedente, esse prazo, até 02 (dois) anos. SECAO Il

Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 106. Poderé ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para
outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.

§ 1° A licenga seré por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

§ 2° Na hipotese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser lotado, provisoriamente, em reparticao
da Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou Fundacional. desde que para exercicio de atividade compativel com o
seu cargo com remuneracdo do 6rgédo de origem.

SECAO IV

Da licenga para o servi¢co militar

Art. 107. Ao servidor convocado para o servico miltar sera concedida licenca, na forma e condi¢8es previstas na legislacao
especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar o servidor tera 30 (trinta) dias, com remuneracéo, para reassumir o exercicio
do cargo.

http://www.asmipmt.org.br/asmipmt Fornecido por Joomla! Produzido em: 27 November, 2007, 05:09



