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Consultoria em Gestdo Governameantal

SEMINARIOS REGIONAIS

COMO RESOLVER INCIDENTES
DISCIPLINARES POR MEIOS
ALTERNATIVOS, SEM
SINDICANCIA E SEM PROCESSO

Encontros regionais com o professor Léo da
Silva Alves para exame de modelos que
estdo em vigor em varios Estados:
ajustamento de conduta, transacao
administrativa, suspensdo do processo e
acordo ético e profissional. Possibilidades
de implantacao por normas internas.

Com o jurista que tem implantado métodos simplificados para
o gerenciamento de incidentes no servigo publico:

Professor Léo da Silva Alves

SALVADOR - 09 e 10 de agosto de 2010

CURITIBA - 2 e 3 de dezembro de 2010
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IMPORTANCIA DO EVENTO:

As sindicancias e processos disciplinares, que entraram para a rotina da
Administracdo Publica, custam, em média R$ 134 mil, segundo dados
apresentados em seminario da Controladoria-Geral da Republica. “Séao
expedientes, portanto, onerosos, complexos e que, em regra, nao melhoram o
funcionario e ndo melhoram o servi¢o”, diz o professor Léo da Silva Alves.

O professor, desde 2006, tem implantado no pais modernos sistemas de controle
da disciplina, com seguranca juridica, permitindo que as autoridades
administrativas déem solucdo a incidentes disciplinares com rapidez, sem ferir
garantias de funcionarios e sem mobilizar onerosas estruturas, que desgastam
pessoas e gastam recursos publicos.

Os eventos realizados em Fortaleza e Porto Alegre — aberto a representantes de
orgéaos de todo o pais — mostram o modelo ideal, que vem sendo utilizado inclusive
pelo Poder Judiciario. Traz referéncias da aplicagdo em importantes Corregedorias,
com destaque para as areas de Educacao, Saude e Policia.

EVENTO TOTALMENTE NOVO

O conteudo do curso foi totalmente reformatado, trazendo
novos ensinamentos, novas referéncias e novo estudo de
casos.

REFERENCIAS DO PROFESSOR

Professor LEO DA SILVA ALVES

e Professor de Direito Disciplinar em Curso de Pos-Graduagdo em Advocacia
Publica em Brasilia e Recife. Foi, ainda, professor de Direito Administrativo da
Universidade Catodlica de Brasilia ¢ da Faculdade de Direito da Associagdo de
Ensino Unificado do Distrito Federal.

e Ha 20 anos treina os quadros do Governo Federal, do Congresso Nacional, dos
Tribunais Superiores, de governos estaduais, de autarquias e de empresas
publicas de todo o pais.

e Professor convidado da Academia Nacional de Policia, do Instituto Serzedello
Correa (TCU) e de Escolas de Governo de 21 Estados.

e Ministrou mais de 1.200 cursos sobre DIREITO DISCIPLINAR e coordenou
dezenas de eventos juridicos nacionais e internacionais. Presidiu, entre outros, o
Seminario Internacional de Direito Administrativo Comparado, realizado
em Coimbra, Portugal, o Encontro Juridico-Parlamentar, na Assembléia da
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Republica, em Lisboa, ¢ o Seminario Internacional de Controle, em Buenos
Aires. Foi, por duas vezes, presidente dos trabalhos da Sociedade Internacional
de Criminologia, 6rgao consultivo da ONU e do Conselho da Europa. Presidiu
a segunda sessdo plendria do 13° Congresso Mundial de Criminologia, com
2.500 juristas de 51 paises.

E autor de dezenas de obras sobre Direito Disciplinar ¢ Controle da
Administragdo Publica. Tem mais de 300 titulos publicados nas principais
revistas juridicas do pais, e coordenou a cole¢do RH, com 11 volumes sobre
administracdo de incidentes na area de pessoal no servigo publico.

Possui elogio formal, em sessdo plendria do Tribunal de Contas da Unido —
publicado em Diério Oficial (DOU de 29.06.98, pag. 12 — Se¢do 1), em razdo da
sua contribui¢io a Administragio Publica do Brasil. E professor do Instituto
Serzedello Corréa, do Tribunal de Contas da Unido, em programas de
aperfeicoamento mantidos pela ONU (PNUD).

O professor LEO DA SILVA ALVES, a partir de
ampla convivéncia com juristas europeus, trouxe
para o Brasil elementos novos para arejar os
estudos do Direito Disciplinar. Cerca de 90 mil
alunos passaram pelos seus treinamentos. Hoje, o
seu trabalho é a maior referéncia na doutrina
brasileira.

PRINCIPAIS TOPICOS

Parte Introdutoria

Os fundamentos do Direito Disciplinar.
Disciplina e autoridade.

Disciplina e ética.

O papel das corregedorias.

O papel das comissdes.

Meios tradicionais de enfrentamento de incidentes

Os diversos tipos de sindicancias.

Os processos disciplinares.

A quem se destinam o0s processos.

O risco da banalizagéo das sindicancias e dos processos disciplinares.
Os gastos e a ineficiéncia.

Historico de uma nova realidade

A implantagdo de um novo modelo, a partir de Seminario de Corregedores, em Natal-RN (janeiro de
2006).
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Como surgiu o ajustamento de conduta, como meio alternativo de composigéo. Os fundamentos para
aplicagao da medida na éarea disciplinar.

A superagao das resisténcias.

Orgaos que aplicaram o sistema.

Possibilidade de implanta¢&o por normas internas.

A viséo do Poder Judiciario.

Estudo de outros meios

A transagao administrativa.

O acordo ético e profissional.

A suspensao condicional do processo.

O termo circunstanciado para situagdes que envolvem dano ao erario.

Parte especial

Entrega de projeto de implantagéo do ajustamento de conduta, por normas internas.

e Quando se aplica.

o O perfil do infrator e o tipo de infracéo.

e As conseqiiéncias da medida. Reflexos no histérico do servidor.

¢ A metodologia a ser adotada para elaboragéo do TAC.

HORARIO

Primeiro dia:

» 08h30 — Apresentagéo na secretaria para recebimento do material didatico.

» 09h as 10h15 - trabalhos técnicos.

» 10h15 as 10h30 - Coffee break

» 10h30 as 12h - trabalhos técnicos.

» ALMOCO de confraternizagao (incluso)

» 14h30 as 16h - Trabalhos técnicos.

» 16h as 16h20 - Intervalo para café.

» 14h20 as 17h30 - Trabalhos técnicos.

» 17h30 - Encerramento das atividades do dia.
Sequndo dia:

» 09h as 10h15- trabalhos técnicos.

» 10h15 as 10h30 - Coffee break

» 10h30 as 12h - trabalhos técnicos.

» 12h - Encerramento — entrega de certificados.
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CIDADES E LOCAL

SALVADOR:
HOTEL MERCURE - Rio Vermelho

CURITIBA:
HOTEL NOVOTEL

*Os locais do evento poderdo ser alterados, em razdo da necessidade de
adequar o espago fisico com as peculiaridades do grupo. Neste caso, todos os
participantes serdo comunicados com a devida antecedéncia, quando da
expedicio do documento de CONFIRMACAO DA INSCRICAO E
INSTRUCOES DE APRESENTACAO.

Os trabalhos sao realizados em condigées de absoluto conforto.

VALOR DA INSCRIGAO

e Individual: R$ 1.910,00.

e 3 ou mais inscrigdes: R$ 1.800,00 (cada).

e Grupo igual ou superior a 10 participantes do mesmo 6rgao:
R$ 1.400,00 (cada).

O preco inclui:
e Apostila, pasta e material de apoio;
o Coffee break, agua, caf¢;
e Almoco no primeiro dia;
e Certificado.
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O material de apoio inclui:
o Completa fundamentagdo do sistema, modelos para implantacdo das medidas
por regulamentagdo interna e o fluxograma de todos os procedimentos. Com isso,
ndo se trata apenas de um curso, mas de um trabalho de CONSULTORIA.

Realizacao

O curso € organizado pela empresa DA SILVA & ALVES - Consultoria em
Gestao Governamental, especializada em treinamentos na area do controle
da responsabilidade de agentes publicos.

Cadastrada no SICAF.

Diretora Administrativa: Dra. ANA CACIA FREIRE DA SILVA ALVES
Diretor de Pesquisas Juridicas: Dr. GUSTAVO DI ANGELLIS DA SILVA ALVES

INSCRIGAO

Fone/fax: (61) 3365-2294 - 3532-6561

Endereco eletronico: dasilvaealves@gmail.com



